
令和7年6月28日 専修大学育友会就職懇談会

最新の就活動向と専修大学の支援体制について

専修大学キャリアセンター事務部次長
堀野 賢一郎
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2025年3月卒業者の就職状況
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大卒求人倍率 1.75倍（+0.04pt）＊

新卒採用計画を充足できた企業は37.2％（+1.1pt）＊

企業は、学生から選ばれる魅力的な組織となるために、基本給・

福利厚生の見直し、職種別採用、勤務地（エリア）の確約など従来

の採用環境を見直す 必要に迫られている

＊出典：株式会社リクルート 就職みらい研究所「就職白書2025」
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2025年3月卒業者の就職状況



2025年3月卒 就職状況（専大）

就職希望者就職率 99.1％（+0.9pt）

卒業者就職率 87.5％（ +1.2pt）

就職希望率 87.5％（+1.2pt）

卒業者数 3,885名／就職希望者数3,399名
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2025年3月卒 就職状況（教員・公務員）

令和6年度 令和5年度 令和4年度

76名 77名 71名

国家公務員一般職 31名 30名 15名

国税専門官 32名 25名 34名

266名 230名 232名

主な
職種

地方公務員

国家公務員

業種 令和6年度 令和5年度 令和4年度

教育 83名 99名 95名

公務員 342名 307名 304名



平均Uターン率

22.2％（-1.7pt）

首都圏企業への就職

85.9％(+2.3pt)
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※首都圏出身者（東京、神奈川、千葉、埼玉）を除く



４年次生（2026年3月卒）の状況
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＊5月末時点での内定率（26卒）

リクナビ：81.6％（-0.8pt）

キャリタス：83.7％（-2.5pt）

マイナビ：77.1％（＋2.7pt）
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4年次生の状況（会社調査）

進路決定［就活の終了］も早期化継続



4年次生（専大）の5月末内定率
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基本給20万円以上
年間休日120日以上

新卒3年離職率30％未満
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実施日：7月17日（木）生田
18日（金）神田

実施方法：対面・オンライン
招聘企業：各日３０社

学内企業説明会（7月）
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丸紅（株）個別セミナー（7月7日）

【開催日時】7/7（月）16:45～17:45

【開催場所】神田校舎10号館10階10105教室

※参加人数が想定を上回った場合、教室を変更する可能性があります

【対象】 1～3年生

【申込方法】下記、丸紅社の予約フォームよりお申込みください

https://forms.office.com/r/eNw52zY3Q9

https://forms.office.com/r/eNw52zY3Q9


在学生（１～３年次生）の近況
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ガイダンスの出席状況（３～４月）
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ハガキによる案内も予定しています。必ず参加するよ
うに促してください。

出席者（視聴者数） 出席率 昨年度

１年次生 3,998名 90.7％ 93.1％

２年次生 1,596名 35.8％ 9.6％

３年次生 1,915名 42.8％ 11.5％



5月17日（土）神田校舎にて初開催
来場者２,０００人以上

初開催！

専修キャリア・インターンシップフェア
Pickup!

保護者が最新の情報を得る
ことができ、子どもにどん
なサポートをすればいいか
考えることができました。

(保護者）

▶参加者の声

今まで取り組んできた
ことを本格的に行おう
という気になった。
このフェアに参加して
良かった。（3年次）



保護者のみなさまへ
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SPI模擬試験の結果
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3年次ガイダンスで実施（3/28、4/1-4/4）

大手企業
5 以上

外資や商社
6～7



＜オンライン講座＞2月末まで

費用：1,650円（テキスト代）のみ

▶育友会からのご支援により！

＜模擬テスト＞

受検料無料！SPIと玉手箱、

それぞれ複数回受験できます！

SPI・玉手箱
講座&模擬テストCheck！



【特徴】
・対面（予約必要なし）
・WEB（要事前予約）
【実績】
・年間約9,000件
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「困ったらまず相談！」は専修の伝統

キャリア・就職相談



・内定承諾を強引に迫る
・内定辞退の拒否

面接・内定

サポート

就職相談

報酬

紹介

・就活対策を実施
※多くが有料セミナーへ誘導

・先輩や友人からの勧誘を利用

就活塾

オワハラ

デメリット

新卒就職エージェント

学 生 採用企業

新卒就職エージェント、就活塾、オワハラ



本日のまとめ
〈25年3月卒業者〉

売り手市場により高い就職率。公務員も堅調。

〈4年生〉

内定獲得はさらに早期化。しかし、まだまだよい内定先を獲
得するため、情報収集は継続したほうが良い。

〈3年生以下〉

夏期休暇中にインターンシップに参加し、業界や企業につい
て視野を広げる機会に。筆記試験や面接対策などは実践的
なプログラムでしっかりと準備を。
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ご清聴ありがとうございました

キャリア形成支援課では

「学生の個を尊重した支援」をモットーに学

生のみなさんと一緒に考え、学生一人一人

が主体的な決断ができるように支えてまい

ります。

不安や困りごとがある場合は遠慮なくご相

談ください。
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早 期 選 考

内定
インターンシップ
オープンカンパニー

3年生 4年生

6月 6月 10月12月 3月

実際には約５０％の企業が2月までに面接を開始している

3月1日～
広報活動開始

６月1日～
採用選考活動開始 10月1日～

正式な内定開始

就職活動スケジュール（26年3月卒）

自己分析・企業研究

筆記試験準備

エントリーシート・面接準備

合同企業説明会参加

プレエントリー・説明会予約開始＊

適性検査
エントリーシート提出

個別企業説明会参加

面接


