
令和6年6月29日 専修大学育友会就職懇談会

最新の就活動向と専修大学の支援体制について

専修大学キャリアセンター事務部次長
堀野 賢一郎
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本日お話しする内容

① 2024年3月卒業者の就職状況

② ４年次生（2025年3月卒）の状況

③ ３年次生（2026年3月卒）への支援
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2024年3月卒業者の就職状況
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2024年3月卒 就職状況（専大）

就職希望者就職率 98.2％（+0.9pt）

卒業者就職率 84.8％（±0.0pt）

就職希望率 86.3％（+1.5pt）

卒業者数 3,879名／就職者数 3,289名／就職希望者数3,348名
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専修大学では

進路決定まで

手厚くサポート

内定率は
年々早期化傾向
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企業名

日本ハム 大和證券 エーザイ 日本航空

サントリー 三井住友銀行 TOPPAN JTB

積水ハウス ライオン シャープ 資生堂ジャパン

全日空 クボタ 富士通
ファースト
リテイリング

リンナイ キーエンス 東京電力 リクルート

鹿島建設 カプコン 日本経済新聞社 帝国データバンク

2024年3月卒 就職状況（民間企業）
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地方公務員

都道府県（上級） 40

都道府県（中級） 1

市・区 （上級） 146

町 村 役 場 5

警察事務（上級） 2

警 察 官 23

消 防 官 11

そ の 他 2

地 方 公 務 員 計 230

国家公務員

国家公務員総合職 0

国家公務員一般職 30

国 税 専 門 官 25

労働基準監督官 5

皇 宮 警 察 官 3

法 務省専門職員 3

裁判所職員一般職 2

自衛隊幹部候補生 9

そ の 他 0

国 家 公 務 員 計 77

2024年3月卒 就職状況（公務員）



４年次生（2025年3月卒）の状況
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◇採用活動はさらに早期化

＊5月末時点での内定率 ※（ ）内は前年度比

リクナビ：82.4％（＋2.8pt）

キャリタス：85.2％（＋3.9pt）

マイナビ：74.4％（＋4.2pt）
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4年次生（25卒）の状況（会社調査）

進路決定［就活の終了］も早期化傾向



企業の25卒採用状況

〇セミナー参加者数が前年より「減った」が過半数（53.2％）

〇「増えた」は2割未満（計18.8％）

〇本選考応募者数が「減った」が半数以上（計53.6％）

〇「増えた」が2割未満（計18.4％）
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活動中の学生にとっては大きなチャンス！
【キャリタス 2025年卒採用活動の感触等に関する緊急企業調査5月1日時点より】



4年次生（専大）の5月末内定率
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学生と優良企業との出会いの場の創出
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実施日：7月10日（⽔）〜 12日（金）

実施方法：オンライン
招聘企業：50社程度

参加企業（一部抜粋）
ヨシモトポール株式会社

株式会社高見沢サイバネティックス
スズキ株式会社

株式会社アルファシステムズ
小池酸素工業株式会社
岩崎電気株式会社

株式会社リブドゥコーポレーション
大和総研ｲﾝﾌｫﾒｰｼｮﾝｼｽﾃﾑｽﾞ

株式会社ニチベイ

学内企業説明会（7月）

引き続き４年次生を支援していきます



３年次生（2026年3月卒）への支援
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早 期 選 考

内定
インターンシップ
オープンカンパニー

3年生 4年生

6月 6月 10月12月 3月

実際には約５０％の企業が2月までに面接を開始している

3月1日～
広報活動開始

６月1日～
採用選考活動開始 10月1日～

正式な内定開始

就職活動スケジュール（26年3月卒）

自己分析・企業研究

筆記試験準備

エントリーシート・面接準備

合同企業説明会参加

プレエントリー・説明会予約開始＊

適性検査
エントリーシート提出

個別企業説明会参加

面接
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インターンシップの活用

「インターンシップ」と呼べるのはタイプ3・４のみ
企業は、取得した学生情報を採用活動開始以降に限り活用することができる

「産学で変えるこれからのインターンシップ―学生のキャリア形成支援活動の推進―」（採用と大学教育の未来に関する産学協議会）をもとにキャリア形成支援課にて作成

オープン・カンパニー
企業・就職情報会社・大学が主催する

イベント・説明会
就業体験：なし 対象：年次不問

期間：超短期（単日）

キャリア教育

授業や企業による教育プログラム

就業体験：任意 対象：年次不問
期間：プログラムごとに異なる

汎用的能力・専門活用型

インターンシップ

職場での実務体験
就業体験：必須（期間の半数以上）
対象：学部3・4年／修士1・2年

期間：汎用…5日以上 専門…2週間以上

高度専門型

インターンシップ（試行中）

専門性を重視した

実務体験
就業体験：必須 対象：修士・博士

期間：2か月以上（仮）

採
用

採
用



Ｑ もう⼀度⼤学生として就職活動をする
ならもっとこうしておけばよかったことは？

■入社1年目社員のキャリア満⾜度調査 キャリタス

22.8% 42.4%

Ａ 幅広く業界を見ておけばよかった

転職は考えていない 転職活動中・検討中

業界・企業研究はかなり需要



就職ガイダンスの実施（3年）
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第1回（3/28）

・就活の概要
・ｲﾝﾀｰﾝｼｯﾌ ﾟ準備

第2回 10月１日(火)

・早期選考対策
・各種支援プログラム紹介

第3回 １月21日 (火)

・選考ピーク前にすべきこと
・直前対策の紹介

ハガキによる案内も予定しています。必ず参加するよ
うに促してください。



企業の採用担当者による模擬面接会
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面接終了後には面接官からフィード
バックを受けることができます。

面接対策攻略セミナー（3年向け）

参加企業（一部抜粋）

ニッスイ

東海東京ﾌｨﾅﾝｼｬﾙ・ﾎｰﾙﾃﾞｨﾝｸﾞｽ

ドコモ・データコム

サイボウズ

宝印刷

太田油脂

KOA

学情

田島ルーフィング

１１月（オンライン）
１２月（対面）
２月（対面）



様々な業界で活躍中の卒業生が集結！
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「大学時代のどんな活動が今につな
がっているか」「大学時代にやってお
けばよかったこと」など大学時代に関
することから、現在働いている企業の
こと、社会人としての生の意見を聞け
る貴重な機会。

専大ＯＢ・ＯＧを招いた企画
の実施（1～3年向け）

「専大ＯＢ・ＯＧパネルディスカッション＆座談会」など

参加 OB・OG在籍企業 ※一部抜粋

花王（株）

JAXA宇宙航空研究開発機構

（株）三井住友銀行

キオクシア（株）

東映アニメーション（株）

日本放送協会（ＮＨＫ）

エーザイ

京セラ（株）

ＮＥＣ（日本電気）
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企業や団体組織、商店街が抱える
問題（課題）に学生がチームで主体的に
取り組む長期の就業体験プログラム

社会人と共に「問題の発見」「問題解
決策（原因解消策）」を提案・実行

問題解決型ﾁｬﾚﾝｼﾞﾌﾟﾛｸﾞﾗﾑ(１・2年次)

学生は特に「伝える力」「働きかけ
る力」「考える力」の向上を実感



【特徴】
・対面（予約必要なし）
・WEB（要事前予約）
【実績】
・年間約10,000件
・満足度 82.9％
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「困ったらまず相談！」は専修の伝統

キャリア・就職相談（全学年）

「役に立った」
82.9％

＜アンケート結果＞



OB・OG訪問は
「ビズリーチ・キャンパスfor専修大学」で！
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・「ビズリーチ・キャンパスfor専修大学」を公認ツールとして利用

・「卒業生の検索」「アポイント」「訪問」まですべてオンライン上で
実施

・十分なセキュリティ対策により、電話番号やメールアドレスなど
の個人情報を伝えることなく、OB・OG訪問が可能



本日のまとめ
〈25年3月卒業者〉
売り手市場により高い就職率。公務員も堅調。

〈4年次生〉
内定獲得は順調。しかし、まだまだチャンスがあるので内定の有
無にかかわらず情報収集は継続したほうが良い。

〈3年次生〉
夏期インターンシップに参加して視野を広げる機会に。秋以降は
面接対策など実践的なプログラムで準備を。

〈1・2年次生〉
学業を最優先に課外のプログラムにも積極的に参加を
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ご清聴ありがとうございました

キャリア形成支援課では

「学生の個を尊重した支援」をモットーに学

生のみなさんと一緒に考え、学生一人一人

が主体的な決断ができるように支えてまい

ります。

不安や困りごとがある場合は遠慮なくご相

談ください。
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