
令和5年7月1日 専修大学育友会就職懇談会

最新の就活動向と専修大学の支援体制

専修大学キャリアセンター事務部長
閑念 文博
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本日のコンテンツ

１．インターンシップの変更点

２．2023年3月卒 就職状況

３．2024年3月卒対象 就職活動の概況

４．専修大学の支援体制
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インターンシップの定義 採用活動での利用

が変更になった！

インターンシップとは在学中に企業等で就業体験を行うこと

 →学生は進路選択（自己分析・業界研究・企業研究など）に役立てる

企業は学生の情報を採用活動に利用できない

１．インターンシップの変更点
～2025年3月卒【現3年次生】より～

これまでは
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キャリア支援活動の４類型（2025年3月卒～）

オープン・カンパニー
企業・就職情報会社・大学が主催する

イベント・説明会
就業体験：なし 対象：年次不問

期間：超短期（単日）

キャリア教育

授業や企業による教育プログラム

就業体験：任意 対象：年次不問
期間：プログラムごとに異なる

汎用的能力・専門活用型

インターンシップ

職場での実務体験
就業体験：必須（期間の半数以上）
対象：学部3・4年／修士1・2年

期間：汎用…5日以上 専門…2週間以上

高度専門型

インターンシップ（試行中）

専門性を重視した

実務体験
就業体験：必須 対象：修士・博士

期間：2か月以上（仮）

採
用

採
用

「インターンシップ」と呼べるのはタイプ3・４のみ

「産学で変えるこれからのインターンシップ―学生のキャリア形成支援活動の推進―」（採用と大学教育の未来に関する産学協議会）をもとにキャリア形成支援課にて作成



※タイプ１～４はどれも業界や企業への理解を深め、社会理解や自己理解につ

なげる機会に変わりはありません。大学の活動を優先したうえで、積極的な参

加をおすすめします

※インターンシップと呼べるのは「タイプ３・４」のみ

※タイプ３【インターンシップ】を実施した企業は、取得した学生情報を採用活動

開始以降に限り活用することができる
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キャリア支援活動の4類型【タイプ１～４】のまとめ



2026年3月卒【現2年次生】よりルール変更が予定されています
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「専門性の高い人材について採用活動開始を政府の定める６月１日

より前倒しできるようルールを改定する」と政府から発表されました。

４年生へ進級する春に２週間以上のインターンシップ（就業体験）【タイ

プ３：専門活用型インターンシップ】を実施し、その後の採用選考を経

れば、３～４月にも内々定を出せるようになる見込み



２．2023年3月卒 就職状況

就職希望者就職率 97.3％（+0.9pt）

卒業者就職率 84.8％（+2.2pt）

就職希望率 87.2％（+1.5pt）

卒業者数 3,688名／就職者数 3,112名／就職希望者数3,197名
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2023年3月卒業生の主な就職先（民間・学部別）
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経済 法 経営 商 文 人間科 ネットワーク情報

ＫＤＤＩ
近畿日本ツーリスト
コーポレートビジネス

キングジム 京セラ エイベックス 日本生命保険 ＬＩＮＥ

野村證券 ソフトバンク 日本製鉄 ディー・エヌ・エー ＡＩＲＤＯ ニトリ オルビス

ＪＲ東日本 日本出版販売 東洋水産 アクセンチュア 山崎製パン ぎょうせい 楽天グループ

東京電力HD 住友電気工業 日本中央競馬会
EY新日本有限責任
監査法人

サイボウズ 京王百貨店 富士通エフサス

全日本空輸（ANA） 双日 イトーキ 沖電気工業 ＮＴＴ西日本 日本食研HD 東宝

キーエンス ミネベアミツミ 東洋水産 森永製菓 読売新聞東京本社 タカラスタンダード ヤフー

日本政策金融公庫 キングレコード ＡＤＫホールディングス
東洋製罐グループ
HD

マイナビ 伊藤忠食品 オムロン

ＳＵＢＡＲＵ ＮＴＮ リクルート 日本たばこ産業 日本放送協会
小田急SCディベロッ
プメント

日本特殊陶業

カプコン 住友化学 大和ハウス工業
パイロット
コーポレーション

ロッテ 崎陽軒 大塚商会

クボタ 清水建設 大塚商会 愛媛銀行 帝国ホテル 富山第一銀行 トンボ



2023年3月卒業生の主な就職先（公務員関係）

9

国家公務員
全学科

全 体 男子 女 子

国家公務員総合職 0 0 0

国家公務員一般職 15 8 7

国 税 専 門 官 47 34 13

労働基準監督官 2 0 2

法務省専門職員 2 1 1

裁判所職員一般職 1 1 0

自衛隊幹部候補生 2 2 0

そ の 他 自 衛 官 3 3 0

そ の 他 0 0 0

国 家 公 務 員 計 72 49 23

地方公務員
全学科

全 体 男子 女 子

都道府県（上級） 21 15 6

都道府県（中級） 0 0 0

市・区 （上級） 129 87 42

町 村 役 場 5 4 1

警察事務（上級） 13 6 7

警 察 官 41 38 3

消 防 官 17 17 0

そ の 他 6 5 1

地 方 公 務 員 計 232 172 60



一次試験
5～6月

早期選考
10

選考
（筆記・面接） 内定

説明会
<秋・冬>

インターンシップ【タイプ3】、
オープンカンパニー【タイプ1】など
<夏>

3年生   4年生

就活スケジュール

6月 6月 10月12月 3月

夏期
インターンシップ

願書
受付

二次試験
7～8月

公
務
員

3月1日～
広報活動開始

６月1日～
採用選考活動開始

10月1日～
正式な内定開始

３．2024年3月卒対象 就職活動の概況

この期間の使い方が大事！



①採用活動はさらに早期化

＊5月末時点での内定率 ※（ ）内は前年度比

リクナビ：79.6％（＋6.5pt）

キャリタス：81.3％（＋4.4pt）

あさがくナビ：76.3％（＋8.5pt）

マイナビ：70.2％（＋4.7pt）

＊本学の5月下旬の内定率：64.0％（+12.0pt）
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②企業の採用活動は苦戦

＊大卒・大学院卒有効求人倍率 1.71倍（前年度比＋0.13pt）

＊2023年3月卒で採用が充足していない企業が約3割

＊採用に危機感を持つ企業が全体の約9割

＊業界・業種、企業規模を問わず採用活動は苦戦
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参照
『第40回ワークス大卒求人倍率調査（2024年卒） 』（リクルートワークス研究所）
『2024年卒採用活動の感触などに関する緊急企業調査』（2023年5月 キャリタスリサーチ）

活動中の学生にとっては大きなチャンス！



③学生1人当たりの活動状況【絞り込んで活動する傾向】

＊エントリー社数：23.2社（-1.5）

＊エントリーシート提出社数：12.6社（-0.8）

＊筆記・適性テスト：8.9社（-0.3）

＊面接試験 受験社数：7.4社（±0）

（ ）内は前年度比【キャリタス 学生モニター調査5月1日時点より】
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４．専修大学のキャリア支援体制

キャリア支援＝将来の見つけ方、人生の考え方を支援

ⅰ．PBLプログラムの実施・インターンシップ・就業体験
（社会知性の開発）

ⅱ．キャリア・就職相談 ⅲ．キャリア形成支援プログラム

ⅳ．地方就職支援 ⅴ．S-net（就職支援システム）

14



ⅰ．PBL（Project Based Learning：課題解決型学習）・
インターンシップ・就業体験

＊専修大学３大PBLプログラム

 問題解決型チャレンジプログラム【タイプ２】

 ベンチャービジネスプログラム

 専修リーダーシップ開発プログラム

HP（PBLプログラム）
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＊キャリア探索型プログラム（【タイプ２または３】 旧：「大学提携型インターンシップ」）

キャリア形成支援課を経由する就業体験プログラムは110の企業・団体があり、180名が参加
※キャリア形成支援課による事前・事後指導あり

https://www.senshu-u.ac.jp/career/careerdesign/pbl-program/


2023年度 問題解決型チャレンジプログラム パンフレット（抜粋）
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合計２０テーマ：企画・イベントの提案・実施、商品開発、WEBコンテンツ制作など
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【特徴】
・事前予約必要なし（対面相談）
・時間の制限なし（目安は45分間程）
・繰り返し利用可能！

＋WEB相談も実施（要予約）
【実績】

・年間約12,000件
・満足度 82.9％

「困ったらまず相談！」は専修大学の伝統です

ⅱ．キャリア・就職相談

「役に立った」
82.9％

＜アンケート結果＞
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・ ガイダンス・企業研究セミナー等
・ 220回以上実施（2022年度実績）

４年次の内定獲得まで、
徹底してサポートします！

詳細はHPをご参照ください

ⅲ．キャリア形成支援プログラム

https://www.senshu-u.ac.jp/career/careerdesign/course.html
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企業人事担当者と本番さながらの模擬
面接を実施！
面接終了後には面接官からフィード
バックを受けることができます。

＊面接対策攻略セミナー

参加企業（一部抜粋）

ニッスイ

東海東京ﾌｨﾅﾝｼｬﾙ・ﾎｰﾙﾃﾞｨﾝｸﾞｽ

ドコモ・データコム

サイボウズ

宝印刷

太田油脂

KOA

学情

田島ルーフィング

IHI運搬機械

企業の採用担当者による模擬面接会
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オンライン学内OB・OG相談会、など
多くの卒業生が後輩のために来てくれ
ます
現場の生の声が聞けるチャンスです！

＊学内OB・OG相談会

参加 OB・OG在籍企業 ※一部抜粋

花王（株）

JAXA宇宙航空研究開発機構

（株）三井住友銀行

キオクシア（株）

東映アニメーション（株）

日本放送協会（ＮＨＫ）

（株）電通デジタル

京セラ（株）

（株）テレビ新広島

（株）トーハン

卒業生が全面的にバックアップ！
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専修大学生を採用したい企業
ばかり
昨年度実績：延べ500社

※随時実施

セミナー実施企業 ※一部抜粋

日本銀行

東海旅客鉄道（JR東海）

ロッテ

あいおいニッセイ同和損害保険

伊藤ハムグループ

東洋製罐グループホールディングス

スズキ

ディー・エヌ・エー（DeNA）

タカラスタンダード

日本中央競馬会（JRA）

パイロットコーポレーション

住友林業

クボタグループ

バンダイ

＊企業研究セミナー・学内企業説明会【タイプ１】
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・学内での企業説明会・相談会開催
・地元企業情報、生活情報の発信
・地元企業でのインターン参加支援
・保護者向け説明会の開催

など

36の自治体と「就職支援協定」を締結

ⅳ．地方就職支援

札幌市 青森県 岩手県 宮城県 秋田県
山形県 福島県 茨城県 栃木県 群馬県
千葉県 新潟県 富山県 石川県 福井県
山梨県 長野県 岐阜県 静岡県 愛知県
三重県 滋賀県 京都府 大阪府 鳥取県
島根県 岡山県 広島県 香川県 高知県
福岡県 長崎県 佐賀県 熊本県 宮崎県
鹿児島県 ※令和5年6月末現在

【タイプ１】



ⅴ．S-net（就職支援システム）

「お知らせ」
支援プログラムのアーカイブ動
画などが掲載されています

その他
WEB相談予約
支援プログラム申込
企業情報（約22万件）

卒業生の就職活動記録
etc…
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「求人情報」

約14,300社
※R5.6.21現在（2024.3卒対象）

「来校求人情報」
採用担当者が来校
した際の情報



7月3日（月）よりOB・OG訪問は
「ビズリーチ・キャンパスfor専修大学」で！
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専修大学は就職活動支援体制整備の一環として、オンライン上でOB・OGの検索から訪問までで
きる「ビズリーチ・キャンパスfor専修大学」を公認ツールとして利用します。

これにより卒業生の検索から、希望する卒業生へのアポイント、訪問まですべてオンライン上で可
能になります。

十分なセキュリティ対策を行っているビズリーチのプラットフォームを使用しますので、卒業生に電
話番号やメールアドレスなどの個人情報を伝えることなく、安心・安全にOB・OG訪問が可能になり
ます。

詳しくは7月3日（月）に専修大学と株式会社ビズリーチが発表するプレスリリースをご覧ください。



ご清聴ありがとうございました

キャリア形成支援課では「学生の個を尊重

した支援」をモットーに学生のみなさんと一

緒に考え、学生一人一人が主体的な決断

ができるように支えてまいります。

不安や困りごとがある場合は遠慮なくご相

談ください。
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