
　就職に関してご父母・保護者の理解を深めていただく
ために、育友会では毎年「就職懇談会」を開催していま
す。今年度は対面での開催を予定しておりましたが、コ
ロナの感染状況から判断し、オンラインでの開催に切り
替え、10 月 16 日（土）に実施いたしました。大学、
企業、学生、それぞれの視点からお話しいただいた講
演の一部を誌面でご紹介します。さらに詳しく知りたい
方は、育友会ホームページでアーカイブ配信しておりま
すので、そちらもご覧ください。

■民間企業と公務員は両立できるか
よくある質問に「民間企業と公務員試験を両立

できるか」というものがあります。結論から言え
ば可能です。公務員の筆記試験対策は、SPI 対策
に通じるものがありますし、企業の面接を受けて
おけば、公務員の選考前に面接を経験できるメリ
ットもあります。
　ただ、気をつけていただきたい点があります。
まず公務員の筆記試験対策は 2 月までに終えるつ

もりで進めるということです。3 月以降は企業説
明会等で就職活動が本格化して忙しくなります。
　こういう質問をされる方の多くは、筆記試験対
策が遅れているケースが多いです。そういう場合
には教養科目だけで受験できる自治体に絞るとい
った対策が必要です。ケースバイケースですので、
キャリア形成支援課あるいはエクステンションセ
ンターに相談していただき、早めに方向性を決め
ていただければと思います。
　次に「民間企業と併願するが、業界や企業が絞
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り込めない」という質問があります。この場合は、
なぜ公務員を目指すのかを明らかにするとよいで
しょう。目的と手段を意識することで、民間企業
でも自分のやりたいことを実現できる仕事はある
と気づくことができます。「公務員がだめだったら
民間企業」ということではなく、仕事の選択肢を
増やすという視点で業界・企業を絞り込むといい
と思います。
　これは、公務員一本でいく場合でも同じです。
公務員志望者は筆記試験対策に注力しすぎて、試
験直前になっても志望動機や自己 PR の準備がで
きていないというケースが目立ちます。それまで
の努力が水の泡となってしまうので、早めに進め
ていただきたいと思います。
　多くの自治体が、就業体験のできるインターン
シップを実施しています。１、２年生のうちに夏期
休暇中にインターンシップに参加して、職業理解
を深めるとよいでしょう。

■就職エージェント、就活塾の注意点
　民間の就職エージェントや就活塾には注意をし
ていただきたいと思います。就職エージェントの
多くは、内定承諾ごとに企業から報酬を得るビジ
ネスモデルですので、学生に対して強引に内定を
承諾させようとする場合があります。大手以外の
エージェントについて、その会社が悪質かどうか
を見分けることは困難です。就活塾は有償で就職
支援サービスを提供する、いわば予備校のような
ものです。悪質なものは学生から多額の料金を取
ります。神田校舎周辺でも頻繁に勧誘していると
いう情報があります。
　既に登録した学生が、ゼミやサークルを通じて、
友達を勧誘することもあります。自宅通学の場合
には、郵便物や本人の様子から家族が気づくこと
がありますが、一人暮らしですとこういったこと
に気づきづらいため、より一層の注意が必要です。

■選考中のハラスメント
　オワハラという言葉をご存知でしょうか。オワ
ハラとは「企業が学生に就職活動を終えるように
迫ること」です。要するに「自分の会社に決めな
さい」ということです。多くの学生が内定を獲得
する６月くらいから、オワハラの相談が増えてき

ます。脅されたケースもあります。こうした場合は、
キャリア形成支援課に相談するようにお願いしま
す。
　選考中のハラスメントもニュースで取り上げら
れています。面接で選考と関係ない不快な質問を
されたり、個別に呼び出されたりなどというケー
スもあります。
　就職活動中はどうしても精神的に追い詰められ
ますし、学生の方が弱い立場になりますので、や
むを得ず受け入れてしまうこともございます。ご
父母の皆様は、温かく見守りつつ、小さな変化を
見逃さないようにしていただければと思います。

■ブラック企業の見分け方
　就職活動が長期化してきますと安易に就職先を
決定してしまうケースが見受けられます。複数内
定を得ている場合でもしっかりとした基準で会社
を比較しなかったがために、優良企業の内定を辞
退して、ブラック企業を選択してしまうケースも
あります。
　ブラック企業を見分けるには、以下の３点が重
要です。①長時間労働、有給休暇がとれない　②
固定残業代あるいは変形労働時間制などを採用
し、残業代を払わないようにしている　③不自然
な大量採用、高い離職率。こういった情報は就職
ナビサイトで見分けるのは困難です。『就職四季
報』あるいは別の書類やデータから読み解く必要
があります。

■保護者ができること
　次に保護者の皆様にお願いしたいことです。ま
ず経済的支援をお願いします。やはり就職活動は
お金がかかりますし、活動中は思うようにアルバ
イトもできません。スーツや靴といった身支度に
関しては、早めに準備をお願いします。
　オンライン化が進んでるとはいえ、UI ターン就
職の場合には交通費も高額になります。自治体に
よっては首都圏に拠点を設けて学生を支援したり、
交通費や宿泊費を補助したりする自治体もありま
すので、インターンシップの段階でこういったこ
とをチェックしておくとよいでしょう。
　それから精神面の支援です。就職活動はとても
ストレスがかかります。選考を突破できないとネ
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ガティブな気持ちになりがちです。自宅ではリラ
ックスできる環境をつくり、できるだけポジティブ
な気持ちになれるようサポートをお願いします。
　親世代の中には、就職氷河期を経験された方も
多く、就職に関しては特に心配されているのでは

ないかと思います。ただ、その頃と現在では、就
職活動とそれを取り巻く環境は大きく異なります。
その辺を意識していただきたいと思います。

■コロナ禍による変化
　コロナの影響による変化は、大きく3 つあると
考えています。
　まず１つ目が急激な産業構造の変化です。多く
の企業は事業構造の変化により、計画の見直しを
求められることとなりました。この事業構造の変
化は新しいビジネスチャンスにつながることもあ
りますが、商機を見いだせない場合には業績の低
下をもたらします。
　こういった企業の変化は、就職活動にも影響を
及ぼし、進路や職業選択を再考することになった
学生もいます。採用を見送る企業もあり、希望業
界への就職が難しいこともあります。
　こうした中、学生に求められるのが、まず進路
や職業選択において、将来性を考えるということ
です。楽しく働きたいといった価値観もいいので
すが、それだけではなく、将来性といった視点を
取り入れてみることをお勧めします。
　さらに、業界や職種を調べる際、従来の定義や
思い込みに頼らないでいただきたいです。新たな
事業展開に伴って、全く新しい職種を募集してい
る企業も多くあります。この業界といえばこの部
署という概念は変化しています。思い込みにとら
われずに、広い視野で見てみるとよいと思います。

■学生生活の変化による自己PRの変化
　続いて２つ目が、日常活動の制限です。企業側
としては東京を中心として、非接触の対応を求め
られることとなりました。また業界に関係なく在宅
勤務、Web 商談と働くスタイルも変化しました。
　学生の大学生活も変化しました。対面授業、友
人との交流、サークル活動、アルバイトなどとい
った体験が制限されたのではないかと思います。
　学生に求められる対応として、まず自己 PR の内
容の工夫です。つまりコロナ禍での生活を前提とし
た自己 PR を用意する必要があるということです。
　コロナ禍の生活も 3 年目になり、企業の受け取
り方は変わってきていると思っています。今の３
年生は、コロナ禍の状況を前提として捉えて、自
己 PR の内容を考えていく必要があると思ってお
ります。
　活動が制限されたことで、様々な体験による成
長機会が減少していると思います。これまで以上
に主体性を持った過ごし方をしていかないと、自
己 PR を打ち出すのが難しくなっています。

■オンライン化による影響
　３つ目がオンライン化です。コロナによるオン
ライン化は、就職活動に大きな影響を及ぼしまし

本学卒業生が語る！
採用担当者としての視点

講演

株式会社YUWAホールディングス　
人財開発部マネジャー　　　　　　細田 優

※講演ではこのほか、最新の就職環境、就職活動スケジュール、１・２年生
がやるべき準備などが語られました。ご興味ある方は育友会HPのアーカイ
ブ配信をご視聴ください。

2006年、専修大学文学部心理学科卒。生活用品の専門商社の株式会社
友和入社。現在、グループ企業全体の採用・教育業務に携わる。
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